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Les tensions en équipe ne sont pas des accidents : ce sont des signaux.
Une conférence de Régulées, elles participent & la cohésion.
Patrick JAY Le conflit n'est souvent que le symptdme final d'une régulation
absente, tardive ou inefficace.
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Les tensions sont normales. Leur absence o o o o o
de régulation devient dangereuse. A f @ Q) o
Une équipe vivante connait naturellement des différences L
de perception, d'objectifs, de contraintes, dintéréts et de EDifférence Tension Territoire Emotion Régulation
Bt i . { V. fadiz carts naturels Friction utile Zone psycho- Indicateur Clarifier,
terri tmrgs. La tension fest une mforrnatncn s elle indique ontrg SRS aulskpsala oikatin v individial 3o ahusier
qu'un ajustement devient nécessaire. perceptions ou besein d'ajus- professionnelle perception : sécuriser avant
contraintes. tement, a protéger. peur, colére, le eonfiit.
frustration. ..
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= Pourquoi une équipe sans tension n'existe pas * Une lecture plus lucide des tensions - = Une culture de régulation
= Différencier friction, tension et conflit = Des interventions plus précoces : plutét que d'escalade
= Comprendre les territoires psychologiques a protéger et plus efficaces .= Moins de conflits destructeurs
* Lire les émotions comme des informations utiles = Moins de réactions émotionnelles .« Plus de coopération durable
. Idtﬂtntiﬁer les signau'x.faibles a\rantll'eslcalade impulsives « Une performance collective
= Reinstaller les conditions de coopération = Une meilleure qualité de dialogue plus stable
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Le probléme est 'absence de régulation 288 : ams
de la tension avant gqu'elle ne devienne conflit. : : SEMINAIRE :
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Derriére chaque tension se trouve souvent ouune joumee
un territoire qui cherche a étre protégeé. prise de diagnostics et ; travail sur
conscience applications situations réelles
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