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22 stratégies de
“communication ~
d'équipe pour les

nouveaux managers”

La motivation n’est ni un don personnel, ni une humeur,
ni un simple discours d’encouragement.
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Une conférence de

Patrick JAY

Elle se nourrit d’action, de sens, de progression, d’autonomie,
de reconnaissance et de confiance.

L’ANGLE DE LA CONFERENCE 6 LEVIERS D’UN ENGAGEMENT DURABLE

La motivation professionnelle ne se décréte pas :
elle se construit.
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Le manager ne motive pas directement. |l crée les conditions

dans lesquelles une personne peut retrouver de I'énergie d'action :
comprendre le sens, percevoir son utilité, progresser, étre reconnue,
disposer d'une marge de décision et voir que ses efforts produisent
quelque chose.
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Sens Progression Autonomie Confiance

Donner une Remettre en Rendre les VaFlder les Laisser une Développer le
direction utile.  mouvement. progrés efforts réels. marge de sentiment
visibles. pouvoir d'agir. d'efficacité.

CE QUE LES PARTICIPANTS DECOUVRENT

# La mécanique de la motivaticn

Le projet individuel et l'alignement
Les freins a l'action

La sécurité et la liberté

La reconnaissance juste

La naissance des talents

BENEFICES POUR LES EQUIPES

Comprendre que la motivation ne se décréte pas

Identifier les conditions de I'engagement durable
Diagnostiquer les freins & l'action et 4 la progression

Créer des objectifs qui articulent futur désirable et progrés visibles

® Renforcer le sentiment d'utilité et de pouvoir d'action
Construire un cadre managérial clair, cohérent et motivant
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~ Le futur
CLES {— ’ désirable attire.
MESSAGE ESSENTIEL

FORMATS

CONFERENCE :
60 490 min
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Patrick JAY — Conférencier en communication professicnnelle
Interventions en frangais et en anglais

@ contact@patrickjaycommunications.fr

Push Zone de progression
))) Les progrés O Elargir la zone de maitrise,
accessibles pas pousser brutalement

entretiennent |'élan. hors de la zone de confort.

La motivation durable repose moins sur 'enthousiasme que sur une architecture de travail lisible.
Le réve met en mouvement. Le progrés entretient le mouvement. L'engagement durable nait de leur combinaison.

INTERVENTION
SUR MESURE
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DEMANDER UNE INTERVENTION >




